Védőoltások és térítési díjak

A védőoltásoknak öt fő csoportját különíthetjük el: 

1. életkorhoz kötött kötelező (1. oltási naptár), 

2. megbetegedési veszélyesetén kötelező (pl. Tetanus toxoid, anatoxin, környezet 

védelme gamma-globulinnal), 

3. egyes külföldi utazásokhoz kötött kötelező, 

4. munkakör betöltéséhez kapcsolt kötelező, 

5. és az orvosilag indokolt esetben a védőoltásra nem kötelezett személy kérésére történő védőoltások [Eütv. 57. § (2)-(4)]. 

Az első két esetben maga a védőoltás és annak beadása is térítésmentes, bár annak fedezetéről nem a kötelező egészségbiztosítás gondoskodik [1. 1997. évi LXXXIII. tv. 18. § (5) aa), 1997. évi CLIV. tv. 57. § (2) a)-b)] és tipikusan a házi gyermekorvos illetve a házi orvos végzi azokat. Elvben nem ide tartoznak a megbetegedési veszély esetén önkéntesen igénybe vehető, térítésmentesen juttatott védőoltások (pl. Di-Te, influenza kampányoltások) [1. 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet 7. §], de éppen az oltóanyag ingyenes juttatása nyomán méltányos, ha az oltást is térítésmentesen végezzük. 

A külföldre történő utazásokhoz előírt kötelező oltások és azok beadásának díját az utazó fizeti meg [1. 1997. évi CLIV. tv. 57. § (2) c)]. Itt hívom fel a figyelmet, hogy ezeket az oltásokat és azok megtörténtéről szóló nemzetközi oltási bizonyítvány kiadását kizárólag feljogosított oltóhelyek végezhetik. [1. 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet 8. § (3), (5)-(6)]. 

A munkakörhöz kötött kötelező oltások és azok beadásának költségéről a munkáltató gondoskodik [1. 1997. évi CLIV. tv. 57. § (3)]: ha nem az üzemorvos végzi az oltást, a munkáltató címére kiállított számlában felszámított díj ellenében a háziorvos végzi el az oltást és ad róla igazolást. 

A nem kötelező védőoltásoknál a vényre felírt oltás árát és a beadásának költségeit is az oltandó személy fizeti. [Ebtv. 18. § (6) t)]
